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1. Einleitung

Vorwort der Verbundleitung

Februar 2021

Wo Kinder sind, da ist Leben, da ist Zukunft, da ist Hoffnung.

Von Kindern kénnen wir lernen, wie Jesus uns sagt: “Menschen wie ihnen (den Kindern) gehoért das
Reich Gottes (MK 10,14). Kinder bringen Vertrauen und unmittelbare Freude in unsere Welt, sie sind
Geschenke Gottes fiir uns.

In unserem Verbund, der die drei kath. Kindertageseinrichtungen St. Georg, St. Dionysius und Von-
Galen seit 2020 vereint und verwaltet, behalt jede Einrichtung mit ihrer 6rtlichen Lage und den unter-
schiedlichen Schwerpunkten ihr individuelles Profil.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind lebendige Orte der Gemeinde, hier sehen wir auch unseren
Mehrwert in unserer Zugehorigkeit zur katholischen Kirche.

Seit 2009 ist die St. Dionysius Kindertageseinrichtung als Familienzentrum zertifiziert und bietet zu-
satzlich viele Angebote und Unterstiitzungen fiir die Familien.

In sich stark verandernden Zeiten entwickelt sich auch dieser Ort weiter. So modernisierte sich die
bewadhrte Kindertageseinrichtung zu einem Haus fiir Kinder ab 4 Monaten mit vielfaltigem Angebot.

Wir arbeiten stets am Thema ,Konzeption” weiter und betrachten es als fortlaufenden Prozess auf
unserem gemeinsamen Weg mit den Kindern, ihren Eltern, dem padagogischen Mitarbeitenden und
dem Trager.

Wir alle haben eine Verantwortung den Kindern gegeniiber, damit sie mit den von uns geschaffenen
Grundlagen die Welt von Morgen menschlich gestalten kénnen.

Deshalb sage ich herzlichen Dank an alle, die sich um dieses gute Miteinander zwischen den Generati-
onen - gerade im Blick auf die Kinder - kiimmern.

%W\M

Gabriele Heim, Verbundleitung



Perspektive des Teams

Die Kindertageseinrichtung St. Dionysius liegt in der Mitte von Havixbeck — wir gehdren zum Kernbe-
stand der Gemeinde und der Kirchengemeinde.

Wir sind verbunden mit den kommunalen Einrichtungen, den benachbarten Schulen, den Einrichtun-
gen, in denen die Senioren unseres Ortes leben, den Einrichtungen, in denen die Kirchengemeinde ihre
Aktivitaten durchfiihrt, wir sind vernetzt mit anderen Fachdiensten und mit ehrenamtlich engagierten
Menschen in unserem Ort.

Wir selbst sind ein Kollegium, in dem Menschen unterschiedlicher Interessen und Begabungen gemein-
sam arbeiten. Uns verbindet die gemeinsame Ausrichtung auf die Begleitung, Forderung, Unterstiit-
zung der Kinder, die inzwischen schon in den allerersten Lebensjahren uns anvertraut werden.

Wir bilden, erziehen und betreuen Kinder — von den ersten Lebensmonaten bis zum Wechsel in die
Schule.

Wir leben eine Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und Familien, erganzen mit unserer Arbeit das
Leben und Arbeiten in der Familie. Besondere Aufmerksamkeit und Begleitung erfahren dabei auch
die Familien, die durch ihre Lebensalge besonders belastet sind.

Wir verstehen uns bewusst als katholisches Familienzentrum in Havixbeck — wir erleben uns eingebun-
den und getragen, innerlich wie dufSerlich durch den Bezug zu unserer Tragerpfarrei und zu deren
Grundorientierungen.



2. Rahmenbedingungen

Sozialraum der Einrichtung
Das katholische Familienzentrum und Kindertageseinrichtung St. Dionysius ist eine von drei katholi-
schen Einrichtungen in der Tragerschaft der Kirchengemeinde St. Dionysius und St. Georg in Havixbeck.

Die Anfange unserer Einrichtung liegen im Jahr1937. Unser jetziges Haus wurde 1967 als eine dreigrup-
pige Anlage erbaut und befindet sich seitdem in einem standigen Wandel.

Seit 2009 sind wir neben der Kindertageseinrichtung auch ein zertifiziertes Familienzentrum und hal-
ten fiir Havixbecker Familien verschiedene Angebote aus den Bereichen Beratung und Unterstiitzung,
Familienbildung und Erziehungspartnerschaft, Kindertagespflege und Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie vor.

Das Familienzentrum und die Kindertageseinrichtung sind als Einrichtung der katholischen Kirchenge-
meinde St. Dionysius und St. Georg eingebunden in den Strukturen der kirchlichen Gruppen und Ver-
bédnde, zugleich aber auch ein offener Ort fiir die Anbieter und Fachdienste, die fir die Menschen in
Havixbeck eine bedarfsgerechte Beratung, Unterstiitzung und Betreuung ermoglichen.

Unsere Einrichtung liegt im Ortskern der Gemeinde Havixbeck.

Die Gemeinde Havixbeck ist eine kreisangehorige Gemeinde im Kreis Coesfeld und besteht aus den
beiden Ortsteilen Havixbeck und Hohenholte und liegt etwa 18 km nordwestlich von Miinster. Das
Gemeindegebiet umfasst neben den beiden Ortsteilen Havixbeck und Hohenholte noch 10 umliegende
Bauernschaften (Brock, Gennerich, Herkentrup, Lasbeck, Masbeck, Natrup, Poppenbeck, Schonebeck,
Tilbeck und Walingen).

Havixbeck ist nicht nur verkehrsglinstig zu erreichen, sondern verfligt auch tber eine gute, familien-
freundliche Infrastruktur mit einem vielfaltigen Kulturangebot und attraktiven Sport- und Freizeitmog-
lichkeiten.
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Ebenfalls in unmittelbarer Ndhe befinden sich zwei Bichereien, das Marienstift Annette zu
Droste Hulshoff, die Musikschule, der Biirgerpark, das Hallenbad und verschiedene Sportanlagen. Von
der Einrichtung kann man direkt auf das katholische Pfarrhaus und die Kirche sehen. Das eigene Ge-

lande ist von der Stral3e aus nicht einzusehen.

—

Indikatoren Havixbeck
Einpersonen-Haushalte (%) 27.8
Haushalte mit Kindern (%) 359
Wohnfldche pro Person (Quadratmeter) 481
Wohnungen in Ein-/Zweifamilienhdusern (%) 76.9
Kaufkraft (Euro/Haushalt) 54.361
Haushalte mit niedrigem Einkommen (%) 39.0
Haushalte mit mittlerem Einkommen (%) 359
Haushalte mit hohem Einkommen (%) 25,2
Arbeitslosenanteil an den SvB (%) 3.6
Arbeitslosenanteil an den ausléndischen SvB (%) K.A.
Arbeitslosenanteil der SvB unter 25 Jahren (%) 5.0
Kinderarmut (%) 7.0
Jugendarmut (%) 58
Altersarmut (%) 3.7
SGB Il-Quote (%) 4,1
ALG lI-Quote (%) 3.4
Indikatoren Havixbeck
Relative Bevdlkerungsentwicklung seit 2011 (%) -0.2
Relative Bevdlkerungsentwicklung 2012 bis 2030 (%) 0.9
Geburten (je 1.000 Ew.) 6.7
Sterbefélle (je 1.000 Ew.) 10.0
Natirlicher Saldo (je 1.000 Ew.) -3.3
Zuzige (je 1.000 Ew.) 50,2
Fortzlige (je 1.000 Ew.) 46,7
Wanderungssaldo (je 1.000 Ew.) 3.5
Familienwanderung (je 1.000 Ew.) 14.1
Bildungswanderung (je 1.000 Ew.) -60,6
Wanderung zu Beginn der 2. Lebenshélfte (je 1.000 Ew.) 57
Alterswanderung (je 1.000 Ew.) 8.2
Durchschnittsalter (Jahre) 44.3
Medianalter (Jahre) 47,3
Jugendquotient (unter 20-Jahrige je 100 Pers. der AG 20-64) 37.0
Altenquotient (ab 65-Jahrige je 100 Pers. der AG 20-64) 35,5
Anteil unter 18-Jahrige (%) 18.8
Anteil Elternjahrgénge (%) 12,0
Anteil 65- bis 79-Jahrige (%) 16.1
Anteil ab 80-Jéhrige (%) 4.5




Raumstruktur der Einrichtung

AuBengelande

Unser groRzligiges Aullengelande mit altem Baumbestand bietet den Kindern eine Fiille an Spiel- und
Bewegungsmoglichkeiten und ausreichend Schatten. Hier haben die Kinder viel Raum zum Entdecken
und Experimentieren.

Das Spielgeldnde ist in zwei Bereiche unterteilt (ein U3 Bereich und ein Bereich fiir die U3 Kinder).

Personalstruktur

Zur Forderung und Betreuung der uns anvertrauten Kinder steht uns in den drei Gruppen Personal
entsprechend der Personalvereinbarung zur Verfliigung. Unser Team besteht aus multiprofessionellen
padagogischen Fachkraften. Es reagiert motiviert und aufgeschlossen auf veranderte Anforderungen
und bildet sich kontinuierlich weiter.

Neben den individuellen Fort- und Weiterbildungen finden bei uns regelmaRig Inhouse-Schulungen zu
verschiedenen relevanten Themen statt. Auch die regelmaRige Teilnahme am Erziehertag auf lokaler
Ebene bietet eine gute Weiterbildungsmoglichkeit und auBerdem noch den Austausch mit den Mitar-
beitenden der anderen Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Havixbeck.



Das besondere Profil der Kindertageseinrichtung
Wir bieten unseren Familien unterschiedliche Betreuungszeiten an, um den unterschiedlichen Bedar-
fen der Familien moglichst gerecht zu werden:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag : Freitag
145 06.45 Uhr - 06.45 Uhr- 06.45Uhr-  06.45Uhr-  06.45 Uhr - inklusive Mit-
Std. 16.00 Uhr 16.00 Uhr 16.00 Uhr 16.00 Uhr 15.00Uhr tagessen
2 .35 07.00 Uhr - 07.00 Uhr- 07.00 Uhr-  07.00 Uhr-  07.00 Uhr - inklusive Mit-
Std 14.00 Uhr 14.00 Uhr 14.00 Uhr 14.00 Uhr 14.00 Uhr tagessen
3 35 07.00 Uhr - 07.00 Uhr- 07.00 Uhr-  07.00 Uhr-  07.00 Uhr - inklusive Mit-
Std 14.00 Uhr 12.00 Uhr 16.00 Uhr 14.00 Uhr 14.00 Uhr tagessen
(auRer am
Dienstag)
4 35 07.00 Uhr - 07.00 Uhr - : 07.00 Uhr - 07.00 Uhr - 07.00 Uhr - inklusive Mit-
Std 14.00 Uhr 12.00 Uhr 14.00 Uhr 16.00 Uhr 14.00 Uhr tagessen
(auBer am
Dienstag)
5 35 07.00 Uhr - 07.00 Uhr- 07.00 Uhr-  07.00 Uhr-  07.00 Uhr - geteilte Off-
Std 12.15 Uhr 12.15 Uhr 12.15 Uhr 12.15 Uhr 12.15 Uhr nungs-zeiten
Pause Pause Pause Pause Pause
14.00 Uhr - 14.00 Uhr - | 14.00 Uhr - 14.00 Uhr - 14.00 Uhr -
16.00 Uhr 16.00 Uhr 16.00 Uhr 16.00 Uhr 15.00 Uhr
6 25 07.00 Uhr - 07.00 Uhr- 07.00 Uhr-  07.00 Uhr-  07.00 Uhr -
Std. 12.00 Uhr 12.00 Uhr 12.00 Uhr 12.00 Uhr 12.00 Uhr

Unsere Kindertageseinrichtung ist in den Sommerferien fir die letzten zwei Wochen geschlossen.

Die erste Woche im neuen Jahr ist ebenfalls geschlossen

Weitere SchlieBungszeiten sind:

e Padagogische Tage

e Betriebsausflug

e Brlckentag

e Erziehertag in Havixbeck

Uber eventuelle notwendige zusétzliche SchlieBungstage wird im Rat der Einrichtung beraten. Diese
werden den Eltern frilhzeitig im Rahmen unserer Halbjahresplanung mitgeteilt.

Mit Hilfe einer jahrlichen Bedarfsabfrage werden unsere Offnungszeiten und die SchlieBungstage re-
gelméRig Uberprlft und gegebenenfalls nach genauer Abwégung verdnderten Bedarfen angepasst.



Die Kindertageseinrichtung als Familienzentrum

Familienzentren sollen zu einer Qualitatssteigerung in der friihkindlichen Bildung und Forderung bei-
tragen, Eltern bei der Wahrnehmung ihrer Bildungs- und Erziehungsaufgabe stdrken sowie die Verein-
barkeit von Familie und Beruf sichern. Eltern und Kinder brauchen in wachsendem MaRe Unterstlt-
zung bei der Bewaltigung der an sie gestellten Anforderungen. Dazu gehort vor allem eine kontinuier-
liche Forderung in den friihen Lebensjahren. Hier werden die zentralen Weichen fiir die Lebensqualitat
und den Bildungserfolg der Kinder gestellt. Eltern missen so frith wie moglich die erforderliche Hilfe
und Unterstltzung erhalten.

Die Tageseinrichtungen fir Kinder werden auf diese Weise Knotenpunkte in einem neuen Netzwerk,
das Familien umfassend berat und unterstiitzt. Eine Voraussetzung hierfir ist, dass die vorhandenen
Angebote vor Ort starker miteinander vernetzt und gebiindelt werden.

Um dies zu gewahrleisten, kooperiert das zertifizierte und rezertifizierte Familienzentrum St. Dionysius
mit Familienberatungsstellen, Familienbildungseinrichtungen und anderen Einrichtungen, unter ande-
rem den Kindertageseinrichtungen in Havixbeck und insbesondere mit dem Havixbecker DRK Famili-
enzentrum Janusz Korczak, mit dem auch gemeinsame Angebote entwickelt wurden.

Das Familienzentrum macht friihe Beratung, Information und Hilfe in allen Lebensphasen maoglich. Den
Eltern sind Gber die Alltagsndhe der Kindertageseinrichtung entsprechende Angebote leichter zugang-
lich. SchlieRlich ist unser Familienzentrum auch zu einem Ort der Begegnung in Havixbeck und zwi-
schen den Generationen geworden.

Der Schwerpunkt der Aktivitdten unseres Familienzentrums hat sich im Bereich der Beratung und Un-
terstiitzung der Kinder und Familien in unserem Einzugsbereich ausgebildet. Durch die Vernetzung mit
den externen Fachdiensten und den Anbietern familiennaher Bildung konnte unser eigenes fachliches
Angebot vertieft und ausgeweitet werden.

Die Kindertageseinrichtung als Lebensort des Glaubens
Die Kindertageseinrichtung St. Dionysius orientiert sich inhaltlich an den Anforderungen des KTK-Gii-
tesiegels, um die eigene Arbeit als Lebensort des Glaubens zu reflektieren:

Kirchengemeinden engagieren sich fiir ihre Kindertageseinrichtungen

Kirchengemeinden wissen, dass sie Verantwortung fiir die Kindertageseinrichtung tragen. Sie identifi-
Zieren sich mit der Einrichtung und stellen ihre Ressourcen als Unterstiitzung fiir die Arbeit der péddago-
gischen Mitarbeitenden zur Verfiigung. Gleichzeitig sind katholische Kindertageseinrichtungen ein Er-
fahrungs- und Lernort des Glaubens fiir Kinder, Eltern und Gemeinde.

Katholische Kindertageseinrichtungen sind Teil der Kirchengemeinde und bringen sich in
das Gemeindeleben ein

Eltern vertrauen katholischen Kindertageseinrichtungen ihre Kinder an. Damit wird die Einrichtung zu
einer ,,diakonischen AufSenstelle der Kirchengemeinde”. Diakonie als ein Grundvollzug der Kirche wird
hier fiir die Kinder und Angehérigen erfahrbar. Die Einrichtungen sind offen zur Kirchengemeinde hin
und verwurzelt in den anderen Grundvollziigen: der Verkiindung der Liebe Gottes, der Feier im Gottes-
dienst und in der geschwisterlichen Gemeinschaft. Sie engagieren sich dariiber hinaus auch in der Kir-
chengemeinde. Dabei beriicksichtigen sie die Interessen und Bedarfslagen der Kinder und ihrer Fami-
lien. Ihr Einsatz zum Wohle der Kinder und ihrer Familien wird vernetzt mit den Angeboten der Kirchen-
gemeinde.



Katholische Kindertageseinrichtungen sind Orte der Gastfreundschaft fiir alle Menschen
Jeder Mensch ist von Gott geschaffen, angenommen und geliebt. Die pddagogischen Mitarbeitenden
in katholischen Kindertageseinrichtungen gehen deshalb im Bewusstsein ihrer eigenen Identitdt auf alle
Menschen zu. Sie wissen, dass alle Menschen von Gott gerufen sind, auch wenn diese sich dem Ruf auf
unterschiedliche Weise 6ffnen.

Katholische Kindertageseinrichtungen setzen ihren expliziten religionspddagogischen
Auftrag um.

Katholische Kindertageseinrichtungen arbeiten auf der Grundlage einer Konzeption, in der beschrieben
ist, wie lebensrelevantes Wissen liber den Glauben erfahrbar und wie die religiése Dialog- und Urteils-
féhigkeit geférdert werden kann. Ziel religiéser Erziehung ist es, die Subjektwerdung des Kindes und
seine religiése Entscheidungsféihigkeit altersgemdfs zu foérdern. Die explizite Religionspddagogik kon-
zentriert sich auf Ausdrucksformen des Glaubens wie beispielsweise das Beten oder das Erzéhlen bibli-
scher Geschichten, in denen ein sprachlicher Bezug zu Gott hergestellt wird, so dass Gott ausdriicklich
in der Welt der Kinder vorkommt. Dies ist die Voraussetzung dafiir, dass Kinder in eine Beziehung zu
Gott hineinwachsen kénnen. Eine fiir die religiése Pluralitdt sensible Religionspddagogik unterstiitzt
Kinder dabei, ihre Zugehdrigkeit zu einer Religion zu entdecken und iiber alle religiosen Unterschiede
hinweg ein gutes Zusammenleben zu erfahren.

Katholische Kindertageseinrichtungen setzen ihren impliziten religionspéddagogischen
Auftrag um

Religionspddagogik umfasst neben expliziten religiésen Vollzugsformen von Seiten der Mitarbeitenden
eine Haltung, die sich am Evangelium Jesu Christi von der Liebe Gottes zu jedem Menschen orientiert.
In der impliziten Religionspddagogik steht die Grundhaltung der Interaktion und der Beziehungen zu
den Kindern aus den Inspirationen der christlichen Botschaft im Zentrum. Im Umgang miteinander er-
fahren Kinder christliche Werte, Orientierung und Sinn, ohne dass dabei fiir Kinder erkennbar ein aus-
driicklicher Bezug zur Religion oder zu Gott hergestellt wird. Auf diese Weise kann der Alltag zu einem
Erfahrungsort fiir den christlichen Glauben und Gottes Liebe fiir alle Kinder werden. Nach dem zweiten
Vatikanischen Konzil wirkt der der Geist Jesu in jedem Menschen, der sich mit Liebe fiir andere einsetzt
— unabhdngig davon, ob dieser sich als gléubig bezeichnet. Das Ineinander und die gemeinsame Ver-
wirklichung des impliziten und expliziten Auftrages bieten die Chance, dass Glauben und Leben als mit-
einander verbunden erfahren werden und so die christliche Botschaft glaubwiirdig ist.

In katholischen Kindertagesseinrichtungen erhalten die Mitarbeitenden Unterstiitzung

ihren Glauben zu vertiefen beziehungsweise neu zu entdecken
Glaube entwickelt sich stidndig weiter. Deshalb ist es immer wieder notwendig, dass die pddagogischen
Mitarbeitenden sich mit ihrem Glauben auseinandersetzen und dabei unterstiitzt werden.
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3. Orientierungen der Arbeit

Der Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtung

Der eigenstandige Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtung orientiert sich an den Vorgaben, die
sich neben der grundlegenden Kenntnis der kindlichen Entwicklung und Bedarfe aus den gesetzlichen
Rahmenbedingungen und den Grundsatzen zur Bildungsférderung in Kindertageseinrichtungen erge-
ben.

Die eigentlichen Handlungstrager ihrer je eigenen Bildungsentwicklung sind die Kinder — sie schreiben
ihre Bildungsgeschichte als aktive Auseinandersetzung mit ihrer Umgebung, in einem kreativen Pro-
zess, der sich aus dem Wechselspiel der unmittelbaren Wahrnehmung, der neugierig forschenden Er-
kundung der eigenen Lebenswelt und dem Einfluss der Umgebung auf das Kind ergibt.

Fir die Kindertageseinrichtungen bedeutet dies die Herausforderung, den Alltag so zu gestalten, dass
Bildungsgelegenheiten in einer Weise entstehen, dass die individuellen Bildungs- und Entwicklungs-
prozesse der Kinder hier ansetzen kénnen. Die Forderung des Wissens und der Kompetenzen der Kin-
der wird dabei erganzt durch die Entwicklung von Einstellungen und Bereitschaften, die pragend wer-
den fiir ein reiches und eigenstandiges Leben, das die individuellen Geschichten in Freiheit mit den
sozialen Rahmenbedingungen verbindet.

Sozialkompetenz

musisch-&sthetische Bildung
soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
Religion und Ethik

Selbstkompeten sachiompeten:
p Z *  Mathematische Bildung
Kérper, Gesundheit, Ernahrung *  Naturwissenschaftlich-technische Bildung
Bewegung *  Okologische Bildung

Sprache und Kommunikation

Gesellschaftliche
Teilhabe

Medien

In der Orientierung an den Bildungsgrundsatzen werden drei Kompetenzbereiche erkennbar, denen
sich schwerpunktmaRig drei Gruppen von je drei Bildungsbereichen zuordnen lassen: Selbstkompe-
tenz, Sozialkompetenz, Sachkompetenz. Medien als grundlegende Instrumente der Kommunikation
und der WelterschlieBung bilden einen zehnten Bildungsbereich, der sich als Querschnittsthema in
allen anderen Bereichen konkretisiert.

Die drei Kompetenzbereiche (iberlagern und ergdnzen einander, doch ist es hilfreich, eine Struktur in
den Bildungsbereichen zu rekonstruieren, die deren Beziehungen untereinander erkennen lasst —auch
wenn sich in der Praxis des Alltags naturgemald alle Kompetenzen auch in allen Bildungsbereichen zei-
gen und entwickeln kénnen.

Das gilt umgekehrt auch fiir die zehn Bildungsbereiche selbst — es bestehen im gelebten Leben der
Kinder (und auch der Erwachsenen) vielfiltige Uberlappungen und wechselseitige Verstarkungen — fiir
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das Nachdenken (ber die eigene Arbeit ist es aber auch hier hilfreich, eine grundlegende Strukturie-
rung zu versuchen, die sich aber nie als abschlieRende Liste verstehen kann.

Wichtig ist dabei auch, dass die Bildungsgeschichten der Kinder sich nicht ungerichtet oder ziellos ent-
wickeln — bewusst in den Blick genommen wird vor allem die Ausrichtung auf die Befahigung zur ge-
sellschaftlichen Teilhabe, die es allen moglich macht, sich an der Ausgestaltung der Gesellschaft aktiv
zu beteiligen, als Kind, als Erwachsener, als Einzelner, in Gruppen.

Entsprechend sind auch die Kompetenzbereiche und Bildungsbereiche von den Mitarbeitenden so zu
erschlielen, dass die Partizipation der Kinder als altersgerechte Beteiligung an allen sie betreffenden
Entscheidungen eine gelebte Wirklichkeit ist.

Frihkindliche Bildung und Entwicklung lasst sich dabei nicht reduzieren auf eine Vorbereitung fir eine
andere, eigentliche Bildungs- und Lerngeschichte — sie ist nicht vorschulische Bildung, die deren Vor-
bereitung dient. Dieses eigene Geschehen der frithen Kindheit muss sich daher auch erklarend und
interpretierend auf die Familien und auf das anschlieRende Bildungssystem 6ffnen.

Unser Bild vom Kind

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind unbedingt im Mittelpunkt. Wir sehen es in seiner Ein-
zigartigkeit, mit seinen Beddrfnissen, seiner Neugier, seinen Gefiihlen, seinen Starken und Schwachen,
seinen Rechten und allem Anderen, was seine Personlichkeit ausmacht.

Jedes Kind hat ein individuelles Entwicklungstempo und auch Méglichkeiten. Wir unterstiitzen und
motivieren das Kind durch Zuwendung und Anerkennung. Dabei ist es uns wichtig, dass das Kind sich
frei entwickeln kann und zu einer selbststandigen und selbstbewussten Person heranreift. Die Kinder
werden von uns Mitarbeitenden respektiert und liebevoll betreut.

Durch die Geborgenheit und Sicherheit in der Einrichtung lernen sie, sich auf Neues einzulassen. Sie
erleben, dass ihre Gefiihle ernst genommen werden und lernen einen respektvollen Umgang mitei-
nander. Jedes Kind braucht Freirdume, aber auch notwendige und sinnvolle Grenzen, denn diese ge-
ben ihm Sicherheit und Orientierung.

Entwicklung unterstitzen — Familie erganzen

Das Kinderbildungsgesetz formuliert als grundlegenden Auftrag die Sorge um den Anspruch eines je-
den Kindes auf Bildung und Férderung seiner Personlichkeit. Diesem Anspruch des Kindes auf Bildung
entspricht der Aufgabe der Eltern, ihre Verantwortung fiir die Erziehung des Kindes wahrzunehmen.
Der erste und bleibend wichtige Ort fiir das Lernen und die Entwicklung ist die Familie, in der Verant-
wortung der Eltern fir ihr Kind. Wenn die Bildungsgeschichte des Kindes von diesem selbst geschrie-
ben wird, so kommt es der Familie und erganzend der Kindertageseinrichtung zu, Erziehung so zu ver-
stehen und so zu gestalten, dass sie dann gelingt, wenn sie die Bildungsprozesse des Kindes anregt und
begleitet.

Erziehung als Anregung zur Fortschreibung der Bildungsgeschichte wird da gelingen, wo die Bildungs-
umwelt in Menschen, Rdumen und Strukturen die kulturelle Vielfalt als aufregenden und anregenden
Reichtum erschlieRt, wo sich das Verstehen der Erwachsenen auf die konsequente und reflektierende
Beobachtung, Deutung und Unterstiitzung der Kinder ausrichtet und die Zumutung wichtiger Themen-
bereiche durch die Erwachsenen begriinden und umsetzen lasst.

Die Kindertageseinrichtung unterstiitzt hierbei die Familie, erganzt diesen ersten Lern- und Lebensort
der Kinder, der sich immer da bildet, wo mindestens zwei Generationen sich sozial, emotional und
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auch wirtschaftlich verbindlich aneinandergebunden haben. Auch wenn die Formen des Familienle-
bens sehr vielgestaltig sind, so verbindet doch alle im Kern diese Grundaufgabe, als Keimzelle der Ge-
sellschaft verbindliche Beziehungen Uber die eigenen Interessen hinaus zu gestalten.

An die grundlegenden Bindungen in der Familie knipfen die Mitarbeitenden in ihrer padagogischen
Arbeit durch Beziehungsangebote an. Sie gestalten in der Phase des Ubergangs von der Familie in die
Kindertageseinrichtung fir die Familie und fir die Kinder ihre Arbeit so, dass Betreuung, Bildung und
Erziehung gute Wurzeln in den neuen Beziehungen schlagen kdnnen, die sich in der Erziehungspart-
nerschaft und der alltdglichen Begegnung mit Erwachsenen und Kindern entwickeln.

Fiir die Katholischen Tageseinrichtungen fiir Kinder haben die fiinf Bistiimer in NRW ein gemeinsames
Statut als vertragliche Rahmenbedingung formuliert, das einige Anforderungen aus den gesetzlichen
Grundlagen in den tragerspezifischen Alltag hinein konkretisiert. Als Zielvorgabe fiir den Tragerwird
dort formuliert:

, Tréiger von katholischen Kindertageseinrichtungen im Geltungsbereich erfiillen im
Zusammenwirken mit ihrem pédagogischen Personal den eigenstéindigen Erzie-
hungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag der Einrichtungen auf der Grundlage des
katholischen Glaubens. Die Erziehungsberechtigten, die dieses Ziel der Kinderta-
geseinrichtung anstreben bzw. akzeptieren, werden in Fragen zur Bildung und Er-
ziehung durch die katholische Kindertageseinrichtung bedarfsgerecht unterstiitzt
und begleitet. Als Lebensort des Glaubens bietet die katholische Kindertagesein-
richtung den Familien die Chance, Kinder geprdgt vom christlichen Menschenbild
aufwachsen zu lassen, so dass Kinder ihrem Alter entsprechend Glaube und Kirche
kennenlernen kénnen. Dies geschieht unter Beachtung der religiésen und weltan-
schaulichen Vielfalt.“

Neben dieser inhaltlichen Ausrichtung werden auch Grundlagen der Erziehungspartnerschaft, der Tra-
gerverantwortung und der Wahrung der Kinderrechte formuliert. Damit entwirft das Statut tragerspe-
zifische Merkmale einer Umsetzung des offentlichen Auftrags, der sich vor der UN-Charta der Men-
schenrechte, der UN-Charta der Kinderrechte, dem Grundgesetz der BRD, den Regelungen des Sozial-
gesetzbuches VIII, dem Bundeskinderschutzgesetz und der landeseigenen Regelungen in Kinderbil-
dungsgesetz und entsprechenden Richtlinien des Landesjugendamtes Westfalen-Lippe, aber auch der
konkreten Vereinbarungen des Tragers mit dem zustandigen Jugendamt ergibt.
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Leitbild der Einrichtung:

e|n unserer Einrichtung ist es uns wichtig, nicht wertend, sondern offen und

unvoreingenommen auf andere Menschen zuzugehen. Jeder wird in dieser
. . Kindertageseinrichtung in seiner Art angenommen und wertgeschatzt.
Re I Igl 0 n Diese Grundhaltung ermoglicht es allen, ein Teil der Gemeinschaft zu sein

und so das Selbstwertgefihl zu starken. Auf dieser Grundlage geschieht die
Vermittlung der religiosen Themen und die Pragung des alltaglichen
Zusammenlebens: Unser Weg religioser Bildung und Erziehung. Christliche
Werte und Haltungen leben wir in der Toleranz gegeniiber anderen.

e Unsere Arbeit ist darauf ausgerichtet, Chancengleichheit fir alle herzustellen.
Kinder aus familiaren und sozialen Herkunften unterschiedlichster Art werden

C h a N Ce N g I e | C h h e |t gebildet, erzogen und betreut - wir achten und anerkennen ihe
unterschiedlichen Lebenswege, geben ihnen allen unterschiedslos die
Chancen, die sie zur Gestaltung ihrer Lebenswege brauchen.

¢ Ein wichtiger Aspekt in unserer Einrichtung ist das Leben in Gemeinschaft. Die
Kinder entwickeln im vertrauensvollen Umgang ein"Wir-Gefihl", sie lernen
G e m ei n SC h aft sich selbst kennen, ihre Gefiihle zu zeigen und Konflikte zu |6sen. Zugleich wird
die individuelle Entwicklung der Personlichkeiten in den Blick genommen.
Unser Ziel ist es, die Kinder dahingehend zu starken und zu unterstuitzen, aktiv
an der Gesellschaft teilzuhaben, gepragt von christlichen Werten.

¢ Ein Grundzug unserer alltaglichen Arbeit ist die Bildung der Personlichkeiten,
. die uns in den Kindern begegnen. Sie kommen mit unterschiedlichen
B | Id u ng Kenntnissen, Interessen und Erfahrungen. Wir bieten ihnen allen gleiche
Chancen auf Bildung und individuelle Férderung. Wir fordern sie heraus, sich
selbst zu entwickeln und zu bilden, bieten ihnen Lernchancen und Impulse

14




4. Fokussierung auf das Kindeswohl

Die Arbeit mit den Kindern und Familien orientiert sich grundsatzlich an den von ihnen benannten oder
von uns im Alltag erkannten Bedarfen. Wir wissen insbesondere um die Grundrechte der Kinder, um
ihre Bedirfnisse, ihre Kompetenzen und ihre Interessen. Als familienergdanzende Einrichtung sehen wir
uns auch in der Pflicht, die Bindung der Kinder an ihre Eltern und ihre Offenheit fiir neue Beziehungen
auBerhalb der Familie zu starken und zu entwickeln. Nicht nur die Fragen des Gesundheitsschutzes
und der Grundbedingungen eines gesunden Aufwachsens, auch die praventive Arbeit im Bereich der
emotionalen und psychischen Entwicklung zahlt zu unseren Kernfeldern des padagogischen Handelns
— mit den Kindern, mit den Eltern, mit dem Kollegium und den Fachdiensten, die wir erganzend hinzu-
ziehen kénnen.

Der Trager unserer Einrichtung hat nach Anhérung des Elternbeirates die padagogische Angebotsstruk-
tur und die Gruppenstruktur entsprechend unserer Konzeption so festgelegt, dass jedes Kind entspre-
chend seinem Alter und seiner Entwicklung geférdert werden kann. Kinder mit einem erhdéhten For-
derbedarf werden im Rahmen der inklusiven Bildung, Erziehung und Betreuung bewusst in den Blick
genommen, die gemeinsame Forderung aller Kinder wird darauf achten, ungleiche Lebenswirklichkei-
ten nicht gleich zu behandeln, sondern individuelle Wege zu entwickeln.

Die Ausrichtung auf das Kindeswohl ist dabei immer auch das Korrektiv zu anderen Anforderungen, die
an die Arbeit der Mitarbeitenden und der Kindertageseinrichtung gestellt werden: Seien es die per-
sonlichen Wiinsche und Bedarfe der eigenen Familie, die den Blick eher auf die Betreuung der Kinder
richtet, seien es zu friih formulierte Anspriiche einer schulischen Bildung, die sich auf den elementaren
Bildungsbereich ausdehnen versucht, seien es eigene Zielsetzungen der Erziehenden oder des Tragers,
die immer auch in der Auseinandersetzung mit der eigenen Entwicklung des Kindes sich erkennen las-
sen.

Akzentuierung: Kindesschutz / Préavention

Unsere Mitarbeitenden sind geschult in Fragen der Abwehr von Kindeswohlgefahrdung — wie auch in
den Moglichkeiten, die Resilienz, die eigene innere Kraft der Kinder zu starken. Gesetzliche und kirch-
liche Rahmenbedingungen zur Wahrung des Kindeswohls durch aktives Handeln zum Besten des ein-
zelnen Kindes sind den Mitarbeitenden vertraut und bieten den Raum fir kreatives und liebevolles
Handeln. Fiir die konkrete Ausgestaltung wurden Verfahrensweisen entwickelt. Das gesamte Team ist
und wird fortgebildet zu dieser Thematik. Jahrlich wird das Thema auf den Konzeptionstagen des
Teams gemeinsam bearbeitet. Der Trager der Kindertageseinrichtungen in der Kirchengemeinde ver-
antwortet ein grundlegendes Schutzkonzept, das insbesondere den Schutz vor sexualisierter Gewalt in
den Blick nimmt. Jeder Mitarbeitende gibt eine Selbstverpflichtungserklarung ab und hat den Verhal-
tenskodex der katholischen Kindertageseinrichtungen unterschrieben.

Die ,,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt” des Bistums Minster bildet hier den Bezugs-
rahmen und trifft klare Regelungen fiir die Mitarbeitenden und formuliert Angebote der Beratung und
Unterstiitzung. Regelungen zur Umsetzung der Vorgaben des Bundeskinderschutzgesetzes, insbeson-
dere fir die Umsetzung des §8a des SGB VIII, werden so nochmals thematisch exemplarisch zugespitzt.
Die Frage des Kindesschutzes wird so immer auch als eine Frage der Macht und ihrer Ausiibung ver-
standen — entsprechend unterstiitzt die Kindertageseinrichtung eine Starkung der Resilienz der Kinder
durch ein passendes Verhalten der Mitarbeitenden.

Praventionsarbeit vollzieht sich auf vielen verschiedenen Ebenen und kennt unterschiedlichste Metho-
den und Ansatzpunkte. Sie effektiv, wirksam, mit all unserer Kraft und Entschlossenheit zur Anwen-
dung zu bringen, ,hinzusehen” und zu ,schiitzen” ist erklartes Ziel unseres ganzen Teams.
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Wir haben den Anspruch, dass grundsatzlich keine registrierte Grenzverletzung gleich welcher Art in
unserer Einrichtung unkommentiert bleibt. Das impliziert auch, dass wir im Bedarfsfall Eltern anspre-
chen, wenn wir grenzverletzendes Verhalten durch sie ihrem Kind gegeniiber wahrnehmen. Auf ent-
sprechende Gesprache bereiten wir uns gut und umsichtig vor. Wir verzichten auf Anklagen und Vor-
wiirfe, auf Belehrungen und Anschuldigungen. Es geht um eine konstruktive Riickmeldung, um Erkla-
rung, um Anerkennung der guten Absicht, die dem elterlichen Verhalten vielfach zur Grunde liegt, um
konkrete Unterstiitzung, Verbesserungsmoglichkeiten im elterlichen Handeln und letztlich immer um
das Wohl des Kindes.

Bei einem Verdachtsfall auf Kindswohlgefahrdung tauschen wir uns zunachst im Team aus. Erhartet
sich der Verdacht einer einzelnen Fachkraft durch die Reflektion im Team, so dokumentieren wir samt-
liche Auffalligkeiten und Schlussfolgerungen, informieren den Trager der Einrichtung und setzen uns
mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft fiir Kinderschutz gemal § 8a SGB VIl in Verbindung. Die Emp-
fehlungen der Fachkraft dokumentieren wir intern und setzen sie um. Vom skizierten Schema weichen
wir nur dann ab, wenn wir den Verdacht haben, dass die Gefahrdung des Kindes von einem Mitglied
des Kollegiums ausgehen kénnte. In diesem Fall verzichten wir bewusst auf den Austausch im Team;
die einzelne Fachkraft sucht unmittelbar den Kontakt zum Trager und zur insoweit erfahrenen Fach-
kraft.

Akzentuierung: Kinderrechte / Partizipation

Dazu zahlt auch die aktive Beteiligung aller Kinder, in jeweils entwicklungsgemalRer Form, an den Ent-
scheidungen, die ihr Leben in der Kindertageseinrichtung betreffen. Wir gestalten Mdoglichkeiten der
Mitsprache und Entscheidungsfindung so, dass niemals gegen die Kinder, nicht an ihnen vorbei und
nicht ohne sie der Alltag gestaltet werden kann. Einfache Wege werden gebahnt, um ihnen auch die
Moglichkeit zu geben, Dinge zu kritisieren, die sie drgern — oder auch deutlich zu machen, was ihnen
gut gefillt. Ahnliche Méglichkeiten schaffen wir auch fiir die Eltern — und fiir die Mitarbeiterinnen. In
der Einrichtung sind die Kinderrechte als Plakat ausgehangt, die Kinder und Familien kénnen sie so
wahrnehmen. Die Kinder werden in unterschiedlichen Formen in Entscheidungen eingebunden, vom
Einzelgesprach Gber den Stuhlkreis bis hin zu einfachen Abstimmungen.

Wichtig ist dabei nicht nur, dass sich die Mitarbeitenden als Anwalte der Kinderrechte verstehen und
sie an Eltern und Kinder vermitteln, ihre eigene Arbeit von der Beachtung der Kinderrechte gepragt
wissen. Wichtig ist auch, dass die Kinder selbst informiert werden, dass sie selbst ein Bewusstsein ent-
wickeln kénnen, dass sie liber eigene Recht verfiigen, die sie auch durchsetzen kénnen.




5. Erziehungspartnerschaft und Bildungsauftrag

Kindertageseinrichtung und Familie

Fiir eine gelingende Erziehungspartnerschaft zwischen Kindertageseinrichtung und Familie, die der
bleibende erste Ort der Bildung und Erziehung, des Lernens und der Entwicklung fiir das Kind ist, sind
einige Grundiiberzeugungen wichtig, die in der Praxis gelebt werden wollen.

Die Leistungen der Eltern in der Bildung und Erziehung ihrer Kinder werden von den Mitarbeitenden
bewusst gesehen, anerkannt und wertgeschatzt. Mitarbeitende und Eltern sind sich darin einig, dass
beide Partner in der Arbeit mit dem Kind ihr jeweils Bestmogliches tun.

Die Ressourcen und Kompetenzen der Familien werden von den Mitarbeitenden bewusst in den Blick
genommen und mit der eigenen Arbeit unterstiitzt, an ihnen kann angeknipft werden, sie bereichern
die Arbeit in der Kindertageseinrichtung. In manchen Bereichen brauchen die Familien aber auch eine
gezielte Unterstiitzung, angeboten von den padagogischen Fachkraften oder direkt angefragt von den
Eltern. So entstehen gemeinsame Entwicklungswege.

Die Offenheit gegenliber der Familie ist grundgelegt in einer offenen Teamkultur, der wertschatzenden
Haltung in Kommunikation und Verhalten der Mitarbeitenden in der Kindertageseinrichtung selbst.
Das Team nimmt immer wieder auch sich selbst in den Blick, schaut auf die eigenen Ressourcen und
Entwicklungsbedarfe.

Der gegenseitige Austausch der personensorgeberechtigten Eltern und der padagogischen Fachkrafte
kann so auf Augenhohe Gestalt gewinnen. Eltern werden Wege gebahnt, sich auch in der Kindertages-
einrichtung mit ihren Fahigkeiten einzubringen, den Fachkraften wird der Weg in die Familie nicht ver-
schlossen.

In der Eingew6hnungsphase werden mit dem Blick auf die Lebenslagen der Familien individuelle L6-
sungswege vereinbart. Durch die hohe Bindung in berufliche Zusammenhange fehlt oft die Zeit, den
Weg wahrend der ersten Wochen zu begleiten — allerdings begegnen wir dieser Situation mit je speziell
auf die Familien angepassten Angeboten — durch Hausbesuche oder Schnuppernachmittage bzw.
Schnuppervormittage. Hier zahlt sich auch die durchgehende Offnung der Kindertageseinrichtung aus,
da so in den Sommerferien viele Zeitraume fiir die Beteiligten offenstehen. Der interne Wechsel aus
der Gruppe der u3-Kinder in die Gruppe der alteren Kinder wird intensiv begleitet: Die Kinder erhalten
eine Patenschaft aus den Reihen der mittleren Kinder und werden langsam auf den Wechsel vorberei-
tet.

Die Eingewdhnungsphase wird begleitet durch eine verschriftlichte Anamnese der Ausgangssituation
in der Familie, eine alltagsintegrierte Beobachtung des Kindes und eine abschlieRende Auswertung im
Dialog mit den Eltern.

Dieser so begonnene Dialog in der gemeinsamen Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder setzt
sich kontinuierlich fort in den mindestens jahrlichen Entwicklungsgesprachen auf Basis der Bildungs-
und Entwicklungsdokumentationen.

Kindertageseinrichtung und Schule

Die Kindertageseinrichtung erfiillt einen eigenen Bildungsauftrag und ist eine erste eigenstandige Bil-
dungseinrichtung auf dem Lebensweg der Kinder. Sie gestaltet ebenso bewusst den Ubergang zur
Grundschule wie sie den Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung gestaltet hat. Die
gesetzlichen Regelungen zur kontinuierlichen Zusammenarbeit werden vor Ort durch konkrete Verein-
barungen ausgestaltet, die sich an den gesetzlichen Vorgaben des Kinderbildungsgesetzes orientieren.
Wichtig ist hierbei vor allem, eine klare Regelung fiir den Umgang mit der Bildungsentwicklung des
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Kindes zu finden, um die Bildungsarbeit der Kindertageseinrichtung in der Grundschule fortsetzen zu
kénnen. Grundlegend fiir die Anknlpfung durch die Grundschule ist dabei die Bildungsdokumentation,
die in der Kindertageseinrichtung entstanden ist.

Kindertageseinrichtung und Fachdienste

In der Begleitung der Kinder und Familien ergeben sich auch Situationen, die einer besonderen fachli-
chen Unterstiitzung der Fachkrafte in der Kindertageseinrichtung oder der besonderen Forderung des
einzelnen Kindes oder der Beratung Erwachsener erforderlich machen. Hier hat die Kindertagesein-
richtung ein Netzwerk mit den Fachdiensten aufgebaut, um bewusst und kompetent eine Struktur an-
zubieten, in der die Einzelressourcen der Akteure einander positiv verstarken. Dies geschieht mit ei-
nem klaren Blick auf den Sozialraum, der viele Angebote bereithalt, die nicht von der Kindertagesein-
richtung selbst abgedeckt werden kénnen, in den hinein aber auch Angebote der Kindertageseinrich-
tung gemacht werden kdnnen, die fiir die Bildungsentwicklung der Familien vor Ort wichtig sind. So
kann sich die Kita auch als Zentrum eines Netzwerkes verstehen und entsprechend aufstellen.

Akzentuierung Inklusion:

Eine grundsatzlich inklusive Haltung in der padagogischen Arbeit stellt sich der Herausforderung, alle
Kinder und alle Familien in gleicher Weise wertzuschatzen — die Unterschiede zwischen ihnen als Chan-
cen fur ein gemeinsames Leben und Lernen zu sehen. Vorhandene Barrieren zwischen allen Beteiligten
sollen bewusst wahrgenommen und abgebaut werden. Eine inkludierende Kultur setzt auf gegensei-
tige Anerkennung und wechselseitige Bereicherung. Sie umfasst auch die bewusste Férderung in sozi-
alen, finanziellen und strukturellen Fragen, durch personliches Engagement, durch einen Mehreinsatz
von Menschen und Mitteln durch die Kindertageseinrichtung, durch Riicksicht auf knappere Ressour-
cen der Familien.

Alle Kinder und Familien haben ein Recht auf Teilhabe am Leben der Kindertageseinrichtung wie der
Gesellschaft. Entsprechend muss sich nicht nur der Einzelne anpassen, um dieses Recht einzulésen.
Auch die Kindertageseinrichtung als Einrichtung muss sich fragen, wie sehr sie sich durch den Einzelnen
verandern lasst, um ihm gleiche Chancen wie allen anderen zu bieten.

Akzentuierung Bewegung:

Ein Grundbediirfnis des Kindes ist es, sich zu bewegen und die raumliche und dingliche Welt mit allen
Sinnen kennen und begreifen zu lernen. In den ersten Jahren erschlieBen sich Kinder ihre Welt weniger
Uber Denken, sondern vor allem iber Bewegung. Sie entdecken ihren Kérper und seine Fahigkeiten,
bilden ihre grob- und feinmotorische Geschicklichkeit aus, erforschen ihre Umwelt, treten in Kontakt
zu anderen.

Bewegung fordert die korperliche, aber auch die kognitive Entwicklung. Beispielsweise werden die
Sprachentwicklung und das mathematische Grundverstandnis durch das Ermdoglichen vielfaltiger Be-
wegungserfahrungen positiv unterstiitzt. Der Zusammenhang zwischen Motorik und Sprache liegt ei-
nerseits darin, dass die entsprechenden Bereiche im Hirn in enger Wechselwirkung stehen, anderer-
seits sind Bewegungsgelegenheiten meist auch Sprachanlasse, so dass tiber und mit Bewegung und
Rhythmik der Spracherwerb angeregt werden kann. Wahrnehmung und Orientierung in Raum und Zeit
stehen in engem Zusammenhang mit den Grundlagen fiir ein mathematisches Verstandnis.
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Kinder suchen eigenstandig nach Bewegungsmoglichkeiten, fir sie ist Bewegung Erforschen und Be-
greifen der Welt. Die Kindertageseinrichtung bietet eine Umgebung, die ihrem Bedirfnis nach Bewe-
gung Rechnung tragt und ihnen vielfaltige und altersgemafie Erfahrungen erméglicht, um ihre motori-
schen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln. Mit den Mitarbeitenden und entsprechenden Fach-
diensten stehen ihnen Menschen zur Verfligung, die die individuellen Bewegungsinteressen aufgreifen
und mit weiteren Herausforderungen verknipfen. So kénnen sie ihr Kérpergefiihl und -bewusstsein
weiterentwickeln und lernen, ihre Fahigkeiten realistisch einzuschatzen. Unterschiedliche Spielgerate
und -materialien, Fortbewegungsmittel und Geldndeerfahrungen fordern immer komplexere Bewe-
gungen heraus, an denen Kinder ihre Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit und Koordination herausbilden
kénnen.

Akzentuierung Sprache:

Die Unterstlitzung der Sprachentwicklung des Kindes stellt eine zentrale Bildungsaufgabe im padago-
gischen Alltag dar. Eine alltagsintegrierte Sprachbildung, die sich sowohl an den Lebenserfahrungen
als auch an den individuellen Lebenslagen der Kinder orientiert, findet im padagogischen Alltag statt.

Die Auseinandersetzung der Kinder mit ihren eigenen Kompetenzen und Interessen und mit der sie
beeinflussenden Umgebung entwickelt und gestaltet sich parallel zur Sprachentwicklung des Kindes.
Ausgehend von dieser Uberzeugung richtet sich die Arbeit der Tageseinrichtung fiir Kinder darauf, die
Sprachbildung als Schliisselthema fir sich zu verstehen und in Handlung umzusetzen.

Die Sprachbildung im Alltag setzt darauf, dass Kinder ihr Wissen um die Welt, ihre Sozialen Beziehun-
gen, ihr Selbstverstandnis bestandig erweitern und zur Sprache bringen wollen, in den Austausch mit
anderen bringen wollen — in ganz vielfaltigen Formen von nonverbaler, verbaler und musisch-astheti-
scher und sinnenhaft-korperlich gepragter Kommunikation.

Entsprechend reich und vielfiltig stellen sich die sprachbildenden Alltaglichkeiten dar, beginnen bei
der eigenen Sprachfreude der Mitarbeitenden bis hin zur Ausgestaltung von Rdumen und Materialien.

Die padagogischen Fachkrafte sind wichtige Sprachvorbilder, die jedes Kind ausgehend von seinen in-
dividuellen Sprachkompetenzen in seiner weiteren sprachlichen Entwicklung unterstiitzen.

Angebote alltagsintegrierter Sprachbildung kénnen sowohl in der Gesamt- als auch in Kleingruppen
stattfinden. Sie ist dadurch gekennzeichnet, dass sie von allen im Alltag der Kinder bedeutsamen Per-
sonen getragen wird. Die Fachkrafte wecken hierbei die Lust der Kinder am Umgang mit Blichern, Ge-
schichten, Erzédhlungen und Reimen. Vielfaltige Anregungen sowie sinnvolle Sprachanldsse in einer ver-
trauensvollen Umgebung unterstiitzen die sprachlichen Fahigkeiten von Kindern. In bedeutungsvollen
Kontexten entwickeln sie ihre Fahigkeiten zum Dialog, indem sie anderen zuhéren, auf die Beitrage
anderer eingehen und nonverbale Ausdrucksformen einsetzen. Die Gespradchspartner der Kinder sind
hierbei von wesentlicher Bedeutung. Auf die Interaktion zwischen den Kindern wird besonders Wert
gelegt.

Schon durch die taglichen, verbalen Interaktionen und Erfahrungen mit den Kindern erhalten die pa-
dagogischen Fachkrafte einen umfassenden Eindruck tber die Sprachentwicklung eines Kindes. Eine
differenzierte Beobachtung und Dokumentation der individuellen Sprachentwicklung gibt weiteren
Aufschluss dariiber, wo das Kind in seiner sprachlichen Entwicklung steht und welche Anregungen und
Unterstltzungen sinnvoll sein kénnen.
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Mit dem Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung beginnt die Beobachtung und Doku-
mentation der Sprachbildung des Kindes. Die Kindertageseinrichtung nutzt hierzu als Arbeitsinstru-
ment das Verfahren ,BaSiK — Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kin-
dertageseinrichtungen” aus dem Jahr 2014.

Die jahrliche Sprachentwicklungsbeobachtung der Kinder von der Aufnahme in die Kindertageseinrich-
tung bis zum Wechsel in die Schule dient auch als Grundlage der Pddagogischen Planung und der Zu-
sammenarbeit mit den Familien in den Entwicklungsgesprachen. In den ausdifferenzierten Regelungen
zur Sprachbildung werden auch die Grenzen zur Sprachférderung und Sprachtherapie thematisiert. In
Absprache mit den Familien werden Kindern auch die Wege zu fordernden Therapien erschlossen.

Auch hier gilt die grundsatzliche reflektierende Begleitung der Padagogischen Arbeit durch ein syste-
matisches Beobachten und Dokumentieren der Entwicklungsprozesse als Vorgabe. Auf ihrer Basis kann
es auch sinnvoll werden, die alltagsintegrierte Sprachbildung durch individuell gerechtfertigte MaR-
nahmen zur Sprachférderung zu erganzen, die von entsprechend qualifizierten Mitarbeiterinnen an-
geboten oder mit den Kolleginnen entwickelt werden.

Die Muttersprachen der Kinder und Familien erfahren durch die Kindertageseinrichtung ihre Anerken-
nung und Wertschatzung. Sie ist die Basis fiir die Sprachentwicklung jedweder Zweitsprache. Die Ein-
bindung der Personensorgeberechtigten erlangt im Rahmen der Beobachtung der Sprachentwicklung
eine grolRere Bedeutung. Insbesondere bei Kindern, die Deutsch als Zweitsprache erwerben, ist der
Austausch besonders wichtig, um Hinweise (iber die Erstsprachentwicklung zu bekommen.

Siehe auch Konzept der Sprachbildung und Sprachférderung im Rahmen der plusKITA

Akzentuierung Dokumentation

Ein wesentlicher Grundzug der padagogischen Arbeit in der Kindertageseinrichtung ist die Verschriftli-
chung der Beobachtungen der Mitarbeitenden, die sich aus den alltaglichen Aktivitdten der Kinder er-
geben. Durch geeignete Beobachtungsverfahren, die starkenorientiert, neugierig und interessiert die
Bildungsprozesse der Kinder wahrnehmen und in eine gemeinsame Sprache bringen, wird eine wert-
schatzende und auf die Personlichkeit und die Bedarfe der einzelnen Kinder fokussierende Arbeitshal-
tung ermoglicht. Zugleich ldsst sich die Arbeit in der Kindertageseinrichtung so erklarend 6ffnen in
Elterngesprachen, fiir die Zusammenarbeit mit Fachdiensten und anschlussfihig halten fiir den Uber-
gang in die Grundschule.

Ergdnzt wird diese standardisierte Beobachtung der Kinder, die auch und gerade als Planungsgrund-
lage fiir die Mitarbeitenden nutzbar ist, durch Techniken des Portfolio als individualisierte und exemp-
larische Erfassung der kindlichen Entwicklung, um die Einzigartigkeit des jeweiligen Kindes in den Blick
zu bekommen und das Kind auch an der eigenen Bildungsdokumentation beteiligen zu kénnen.

Akzentuierung: Sexualpadagogik

Neben der praventiven Arbeit der Institutionen Kirche und Kindertageseinrichtung, die sich an der Pra-
ventionsordnung des Bistums MUinster zur Abwehr sexualisierter Gewalt orientiert, setzen wir auf eine
bewusste Haltung der Mitarbeitenden im Themenfeld frihkindlicher Sexualitat. Eine sexualfreundli-
che und sinnesfordernde Grundhaltung der Fachkrafte schafft auch den Raum fiir entsprechende Ent-
wicklungen der Kinder: Sie kdnnen eine grundsatzlich positive Einstellung zu ihrem Kérper und zur ei-
genen sexuellen Identitat entwickeln. Altersgerecht kann die psychosexuelle Entwicklung begleitet
werden, ein tiefes Verstandnis fir die Entwicklungsschritte, die sich gerade im nicht explizit sexuellen
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Bereich ereignen, nimmt den Fragen und Sorgen, die hier auftreten kénnen, ihre Scharfe und lasst sie
zu ganz alltaglichen Aspekten der kindlichen Entwicklung werden, ohne sie zu ignorieren. Dabei achten
wir die kindliche Sexualitat im Alltagsgeschehen, bieten Raum fiir Riickzug und eigene Erfahrungen,
ermoglichen die sinnenhafte Erkundung der eigenen Korperlichkeit, klaren auftretenden Fragen dem
Alter der Kinder angemessen, achten die Grenzen der je eigenen Personlichkeit der Kinder, halten die-
sen Themenbereich wie alle Bereiche der Padagogik transparent in der Erziehungspartnerschaft mit
den Eltern.

6. Qualitatsmanagement

Akzentuierung: Qualitatssicherung

Die Sicherung der Qualitat der padagogischen und sonstigen Tatigkeiten in der Kindertageseinrichtung
sieht sich als Umsetzung der Qualitatspolitik des Tragers und der Einrichtung in einem stetigen Prozess
der Verbesserung. Dazu werden gemeinsame Wege verabredet, um im Dialog von Trager und Mitar-
beitende gemeinsam die definierten Ziele und Leitbildperspektiven in den Alltag umzusetzen, das ei-
gen Tun zu verbessern und den Blick auf das Gesamtsystem kontinuierlich zu scharfen, um notwendige
Korrekturen auch hier gemeinsam vornehmen zu kénnen.

Der Trager der Einrichtung bleibt der Letztverantwortliche fiir die Sicherung der Qualitat der Arbeit in
der Kindertageseinrichtung.

Akzentuierung: Beschwerdemanagement

1. Einleitung

Beschwerden oder KritikduBerungen sind notwendige und wichtige Elemente der konstruktiven Zu-
sammenarbeit. Dies erforderten partizipatorische Rahmenbedingungen und eine neutrale Haltung,
die Beschwerden nicht als lastige Storung, sondern als Verbesserungschancen sehen.

Wer sich bei uns beschwert, macht uns ein Kommunikationsangebot. Dafiir benotigen wir eine wert-
schatzende, wahrnehmende, offene Grundhaltung jedem Menschen gegeniiber.

Mit Beschwerden aller Art gehen wir vertrauensvoll um. Wichtige Bausteine im Umgang mit Beschwer-
den sind Verschwiegenheit, eine zeitnahe Bearbeitung und Fokussierung auf ein gemeinsames Ergeb-
nis.

Beschwerden kdnnen von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden an die Fachkrafte herangetragen wer-
den.

2. Kinder
Mit dem Bundeskinderschutzgesetz wurde das Beteiligungs- und Beschwerderecht der Kinder in den
Einrichtungen im SGB VIII (§8 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen) konkretisiert.

Die Kinder lernen in der Kindertageseinrichtung, welche Rechte sie haben, wie sie sich Recht verschaf-
fen und wie sie selbst nach ihrem Recht handeln kénnen. Denn Kinderbeschwerden dricken immer
unerfiillte Bedirfnisse aus. Auch Eltern sind gelegentlich Sprachrohr fiir Kinderbeschwerden.

Besonders wichtige Fahigkeiten des Kindes sind dabei die eigenen Bedirfnisse wahrzunehmen und
Stopp zu sagen, sowohl verbal als auch nonverbal. Damit Kinder sich gegen Grenzverletzungen wehren,
missen sie im alltaglichen Leben erfahren, dass sie sich beschweren diirfen und jemand sie ernst
nimmt und ihnen hilft. Dies wird im Rahmen der Partizipationsarbeit intensiv mit Kindern eingetbt.
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Alle padagogischen Fachkrafte sind in der Lage Beschwerden der Kinder bewusst wahrzunehmen und
als Ausgangspunkt fur padagogisches Handeln oder fiir Perspektivwechsel zu nutzen.

Im Alltag der Kindertageseinrichtung wird explizit Raum fiir Beschwerdemaoglichkeiten der Kinder ge-
schaffen. Dies ist im Stuhlkreis, in Kleingruppen und im persoénlichen Gesprach moglich, indem wir
ihnen zuhoren, sie ausreden lassen und ihnen auf Augenhohe begegnen.

Die Kinder bestimmen eine, in der Einrichtung tatige Person als Vertrauensperson.
3. Eltern
Beschwerden von Seiten der Eltern betrachten wir als einen wichtigen Teil der Elternpartnerschaft.

Um zum Wohle des Kindes zusammenzuarbeiten begegnen die padagogischen Fachkradfte ihnen mit
Offenheit und Akzeptanz. Dabei sind Beschwerden der Eltern eine Form der Mitwirkung und Beteili-

gung.

Die Eltern haben die Mdoglichkeit, sich mit Beschwerden an das Team, die Leitung oder den Tréger zu
wenden. Der Elternbeirat ist dabei ein Bindeglied zwischen Eltern und Team und kann jederzeit ange-
sprochen werden. Anonyme Beschwerden kénnen sowohl lber den Elternbeirat als auch Gber den
Elternbriefkasten an uns weitergegeben werden.

Die Kindertageseinrichtung bietet durch jahrliche Betreuungsabfragen, regelmaRige Elterngesprache
und gelegentliche Tilr- und Angelgesprache zuséatzlichen Raum fiir Beschwerden und Rickmeldungen.
Wir begegnen Beschwerden zudem praventiv, indem Belange der Eltern im Vorfeld berticksichtigt wer-
den.

Der festgelegte Beschwerdeweg bringt Beschwerden auf eine sachlich, fachliche Ebene. So kdnnen
diese wertfreier angenommen werden.

4. Mitarbeitende

Ein gutes Betriebsklima und eine angenehme Arbeitsatmosphére sind unabdingbar fir eine professio-
nelle Zusammenarbeit. Dazu haben alle Mitarbeitende die Moglichkeit sich mitzuteilen und Beschwer-
den anzusprechen.

Dies kann zunéachst auf Teamebene im Klein- und Gesamtteam geschehen. Zusatzlich stehen die Ein-
richtungsleitung und die Verbundleitung zum offenen Gesprach bereit. Die Mitarbeitervertretung ist
im Besonderen fir die Belange und Anliegen der Mitarbeiter tatig und unterstiitzt diese auch im Be-
schwerdeweg.

Besonderen Raum fiir Beschwerden gibt es im jahrlichem Mitarbeitergesprach mit der Einrichtungslei-
tung und Uber eventuelle Supervisionen und kollegiale Beratungsangebote.

5. Verfahrensweg

Zum Beschwerdeweg liegt ein Beschwerdeformblatt zur Aufnahme und Dokumentation vor.

Zudem gibt es ein Beschwerdebearbeitungsblatt, auf welchem der Werdegang einer Beschwerde und
dessen Ergebnis festgehalten wird.

Bei Eingang einer Beschwerde fiillt die beschwerdeaufnehmende Person ein Formblatt aus. Die wei-
tere Bearbeitung finden durch die Einrichtungsleitung und die Verbundleitung statt.

Mit unserem Beschwerdemanagement mochten wir Unzufriedenheit vorbeugen, in dem wir allen
ein raumliches und zeitliches Angebot zur Beschwerde machen. Ziel ist es, dass sich alle - Klein und
GroB - in unserer Einrichtung gut aufgehoben fiihlen.
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Verpflichtende Dokumente flr diese Konzeption

Text Quelle

UN Konvention iiber die Rechte des Kindes
http://goo.gl/PJ3DEg

SGB VIII
Sozialgesetzbuch (SGB VIIl) / Achtes Buch http://go0.gl/Y2TDZv
Kinder- und Jugendhilfe

§1: Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§ 22 SGB VIII Grundsatze der Férderung

§ 22a SGB VIII Férderung in Tageseinrichtungen

§ 45 SGB VIII Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung

KiBiz

Gesetz zur frithen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz) http://goo.gl/4eCWpZ
- Viertes Gesetz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes - SGB VIII -

DVO KiBiz

Verordnung zur Durchfiihrung des Kinderbildungsgesetzes http://go0o.gl/NysC90
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http://goo.gl/PJ3DEg
http://goo.gl/Y2TDZv
http://goo.gl/4eCWpZ
http://goo.gl/NysC90

(Durchfiihrungsverordnung KiBiz / DVO KiBiz)

Personalvereinbarung

Vereinbarung zu den Grundsitzen uiber die Qualifikation und den Personalschliissel nach § 26 Abs. 3 Nr. 3 des http://go0.gl/RsO2ja
Gesetzes zur friihen Bildung und Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz KiBiz)

Bildungsgrundsatze

Grundsitze zur Bildungsforderung fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertageseinrichtungen und Schulen im | https://goo.gl/3ulXxm
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen

Richtlinien des LWL

Landschaftsverband Westfalen Lippe / Landesjugendamt http://goo.gl/129wJ4
Tagesbetreuung fiir Kinder / Konzept- und Qualititsentwicklung

Rundschreiben des LWL

Aktuelle Rundschreiben des LWL http://goo.gl/4BjQgz

Alltagsintegrierte Sprachbildung
Alltagsintegrierte Sprachbildung im Elementarbereich — Grundlagen fiir Nordrhein-Westfalen http://goo.gl/3JKunS

QM-Entwicklung
Empfehlungen zur Qualitatsentwicklung fiir Kindertageseinrichtungen in NRW http://goo.gl/WEYoHf
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